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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P09 ,Consolidarea participarii populatiei Th procesul de Tnhvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7 ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Cod proiect: 317729

Titlu proiect: PROFORM: PROGRAM INTEGRAT DE INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE PROFESIONALA

04.12.2024
Lansare proiect PEO cu titlul “PROFORM: PROGRAM INTEGRAT DE
INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE PROFESIONALA”

Asociatia EUROFED, in calitate de lider, impreund cu IOANIDA TURISM SRL, (Partener 1) anuntd lansarea
proiectului ,,PROFORM: PROGRAM INTEGRAT DE INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE
PROFESIONALA”, cod proiect 317729.

Obiectivul general al proiectului vizeaza furnizarea de masuri integrate pentru un numar de 602 angajati din
regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Vest, Centru, Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Vest)
din intreprinderi publice si private cu scopul promovdrii si motivarii acestora pentru a participa la programe de
formare profesionala continua, actualizarii competentelor si/sau recalificarii, facilitarii tranzitiei profesionale si
mobilitatii profesionale a acestora prin actiuni de informare si constientizare, consiliere profesionald, formare
profesionald formald continud, precum si prin actiuni inovative pentru cresterea participarii la programe de
formare profesionald continud in randul acestora.

Obiective specifice:

OS1 - Identificarea, recrutarea si inscrierea in cadrul activitatilor proiectului a 602 angajati din intreprinderi
publice si/sau private si derularea unei campanii online de informare si constientizare a angajatilor si angajatorilor
cu privire la necesitatea si importanta participarii la programe de formare profesionala.

OS2 — Furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru un numar de 602 angajati inscrisi in grupul tinta
al proiectului, elaborarea si distribuirea unei Brosuri de informare si orientare profesionala cu scopul Incurajarii
participarii membrilor din grupul tinta al proiectului la programele de formare profesionald prevazute in cadrul
proiectului, precum si pentru dezvoltarea carierei acestora si informarii cu privire la aparitia de noi competente pe
piata muncii.

OS3 — Frunizarea de servicii de formare profesionald pentru 602 angajati din Intreprinderi publice si/sau private,
respectiv cursuri de formare profesionald autorizata, pe perioada de implementare a proiectului.

0S4 — Furnizarea de masuri inovative pentru cresterea participarii la programe de formare profesionalad continua
a angajatilor prin stabilirea unui plan educational individualizat de formare profesionala continud pentru fiecare
participant din grupul tintd al proiectului, realizarea si distribuirea unui Toolkit de bune practici in domeniul
formarii profesionale continue.

din intreprinderi private si/sau publice din regiunile mai putin dezvoltate pentru a-si dezvolta si consolida
competentele profesionale prin participare la servicii de consiliere profesionald, la programe de formare
profesionald continua si obtinerea unui certificat de calificare prin furnizarea de masuri integrate precum: 1)
Implementarea unei campanii de informare si constientizare online a angajatilor si angajatorilor pentru
promovarea necesitatii si importantei participarii adultilor (angajatilor) la programe de formare profesionala
continud; 2) Furnizarea de servicii de consiliere profesionala pentru 602 angajati din grupul tinta al proiectului,
prin sesiuni de consiliere individuald si/sau de grup pentru toate persoanele incluse in grupul tintd, elaborarea si
distribuirea unei Brosuri de informare si orientare profesionald, cu scopul incurajarii participarii membrilor din
grupul tintd al proiectului la programele de formare profesionald prevazute in cadrul proiectului, precum si pentru
dezvoltarea carierei acestora si informarii cu privire la aparitia de noi competente pe piata muncii; 3) Furnizarea
de servicii de formare profesionald pentru 602 angajati din grupul tinta al proiectului; 4) Furnizarea de masuri
inovative pentru cresterea participarii la programe de formare profesionald continud prin oferirea unui program
dedicat de sprijin educational individualizat de formare profesionala continud pentru fiecare participant din grupul
tintd al proiectului, precum si prin elaborarea si distribuirea unui Toolkit de bune practici in domeniul formarii
profesionale pentru toti participantii.

Valoarea totald a proiectului: 4.961.789,25 LEI

Valoarea cofinantarii UE: 4.118.150,52 LEI

Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni, 01.11.2024-31.10.2027.

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Dezvoltare 2021-2027.

Date de contact: Asociatia EUROFED, proformprogramintegrat@gmail.com, www.proiectproform.ro.
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